
临床医学专业认证自评报告
（摘要）

■办学宗旨和目标
办学定位：根据学校“建设高水平的地方综合性大学——绍兴大学”的办学定位和“立足绍兴、服务浙江、联系行业、面向全国”的服务面向定位，医学院提出了“以人文学科为基础，以临床医学专业为主线，以相关医学专业为特色”的办学定位。
以人文学科为基础，即充分利用综合性大学优势，更好地适应医学模式的转变，着力提高学生的综合素质；以临床医学专业为主线，即把临床医学专业为医学院最核心最根本的支撑专业，其专业定位为“培养面向基层医疗机构，具有一定的社区卫生服务意识和临床技能的应用型医学人才”；以相关医学专业为特色，即把护理学、医学影像技术专业办出专业特色和水平，为做大医学院奠定坚实基础。

办学理念：学校坚持以科学发展观为指导，全面贯彻党的教育方针，遵循高等教育规律，秉承“修德求真”校训，坚持“质量为重、人才为本、特色为上、协同为要”的办学理念，全面推进内涵式发展，加快向教学研究型大学转型。遵循学校的办学理念，秉承“卓育英才”的院训，医学院进一步完善了医学人才培养模式的改革，积极推进临床医学专业“2.5+2.5”教育新模式，加强医学人文教育与临床实践训练，造就致力于服务地方医疗卫生事业并具有较高人文素养的高素质医学人才，为区域经济社会发展和医疗卫生事业服务

发展规划 ：在稳定本科教育规模的前提下，着力发展研究生教育，把医学院建设为“立足浙江，面向全国，面向基层，以医学人文为特色优势的区域性高水平的教学研究型医学院”，使学院的人才培养、科学研究、社会服务、文化传承等方面在浙江高等医学教育中发挥积极作用，力争办学水平进入全省同类医学院校前列。

临床医学专业人才培养目标 ：培养德、智、体、美全面发展，适应医药卫生事业发展需要，掌握基础医学、临床医学基础理论、基本知识和基本技能，具有良好的职业素质、初步临床能力和终身学习能力，能在基层各级医疗机构从事临床医疗、预防保健等工作的应用型医学专门人才。
■充分利用综合性大学的办学优势
1.学校具有悠久的越文化办学历史和丰富的人文环境。
2.临床医学专业学生培养得到了学校人文社会学科和自然学科的有力支持。

3.各学科间的相互联系和交叉融合，扩大了临床医学专业的发展基础，为学生提供了更多学习、交流、合作的机会。
4.资源共享，提高效率。综合性大学为医学教育提供的教学基础设施、公共实验教学平台、图书信息资源、后勤保障服务等，为医学院开展教学、科研和社会服务提供了人、财、物的有力支撑，保证学院集中精力办好医学教育，提高医学人才培养质量。
■毕业生执业医师考试通过率
	年度
	本校通过率（% ）
	全国平均通过率（% ）
	比全国高出（% ）

	2011
	76.36
	57.60
	18.76%

	2012
	85.45
	62.84
	22.61%

	2013
	69.30
	60.44
	8.86%

	2014
	未出来
	未出来
	未出来

	
	
	
	


· 毕业生就业率
	年度
	毕业人数
	就业人数
	初次就业率

	2010
	59
	55
	93.22%

	2011
	58
	56
	96.55%

	2012
	61
	60
	98.36%

	2013
	65
	62
	95.38%

	2014
	63
	63
	100%

	合计
	306
	296
	96.73%


· 课程改革情况
优化课程体系：在培养方案中，设立6个学分的自主学习课程，并在每门课的教学要求中，增设自主学习内容，以培养学生的自主学习能力。同时，增设医学人文学、人际交往与医患沟通等课程，加强对学生人文素质的培养。
强化实践教学：改革过去单一的校内实践形式，以2.5+2.5院校一体化教学为基础，临床职业能力培养为主线，构建融知识传授、能力培养和素质提高为一体的相对独立的临床医学专业实践教学体系。
推进“三早”教育：设置早期接触临床、早期接触社会、早期接触科研的课程或教学环节，同时，学校给予课程化管理，设置一定学分，确保教师指导，加大经费支持，保障“三早”教育扎实推进。  
改革考核方法：倡导并鼓励开展考试形式改革，探索终结性评价与形成性评价相结合的成绩评定方式。
开展课程整合：在临床医学2013级第5学期开设“多学科整合型PBL课程”，体现基础-基础、基础-临床、临床-临床、医学-人文的整合。开设《基础医学综合实训》课程，使之成为基础医学中一门相对独立性的课程，体现综合性、实用性、创造性的特色。增设《临床基本技能实训》，该涵盖内、外、妇、儿、急症等数十种临床操作技能。
· 教学方法改革
开展以病例为基础的学习(CBL) 

试行以问题为基础的学习（PBL）

开展微课与翻转课堂相结合的混合式学习
探索“联席授课”为特色的教学模式

突出临床应用，推进实验教学改革

· 临床教学基地情况
建立了包括3家附属医院、5家教学医院、13家实习医院、6家社区卫生服务实习基地和1家公共卫生实践教学基地在内的共28家临床教学基地。我校附属医院和教学医院现有病床数，已能远远满足临床医学专业学生数的临床教学需要。

附属医院：学校附属第一医院（绍兴市人民医院）为三级甲等综合性医院，现有床位数1700张；学校附属第二医院（绍兴第二医院）为三级乙等综合性医院，现有床位数1100张；学校直属附属医院为二级甲等综合性医院，现有床位数600张。3所附属医院现有总床位数3400张，均为教学开放床位，生均床位数1.89张（临医学生按1800人计算）。

6家社区卫生服务实习基地：绍兴市马山镇、皋埠镇卫生院，柯桥区华舍街道社区卫生服务中心，安昌镇、钱清镇、平水镇卫生院。
公共卫生实践教学基地：绍兴市疾病预防与控制中心
· 整改初步方案
	存在问题
	整改时间
	整改措施

	医学教育在学校发展中的学术自治不够，学校对医学教育的投入有待加强
	2015.12-2019.12
	1.完善《绍兴文理学院关于加强临床医学综合改革的若干意见》，进一步增强医学教育办学的自主性；

2.在“十三五”期间参照省内医学院校标准加大对医学教育的投入力度。

	学生、相关利益方参与教学计划制定不够
	2015.12-2017.09
	1．每半年定期召开由学生、相关利益方参与的人才培养专题讨论会，完善人才培养的方案。

2．制定师生对学院教育教学定期反馈的长效机制。

	PBL教学尚处于起步阶段
	2015.12-2018.12
	1．制定相关政策，引导和激励教师积极开展PBL教学。

2．撰写高水平的多学科整合型PBL案例。

3.以点带面，起到示范辐射作用。

	学生成绩的评定形成性评价占比不够
	2012.09-2015.12
	1．在2015级学生中启动“实验班”，积极开展形成性评价的改革探索。

2．完善OSCE考试，逐步增加其在总成绩中的比例。

	标准化病人（SP）在教学中使用不够
	2015.12-2016.12
	1．在非医学专业学生中招募SP。

2．组织编写SP培训剧本，对SP进行培训。

3．在诊断学课程考核中试用SP，并在毕业综合考试中推广。

	科研反哺教学长效机制不完善，学生科研能力不强
	2015.12-2018.12
	1．制定相关制度促使科研成果向教学转化，激励教师争做学生科研导师。

2．加强对学生科研项目的资助、指导及考核力度。

	临床师资队伍建设有待加强
	2015.12-2017.12
	1．完善《附属医院临床师资职称兼评实施意见》，发挥政策导向作用。

2．激励临床医师参加高校教师资格培训和考试。

3．发挥学院教师发展中心作用，加强对临床师资的培训。

	医学生和国内外高校的交流缺乏
	2015.12-2016.12
	1．加快选派优秀学生到美国苏必利尔湖州立大学、芬兰于韦斯屈莱应用科技大学、贵阳医学院等国内外高校学习交流。

2．继续接受国内外高校学生来校交流。

	缺乏学科带头人，学科方向不够凝练，学科建设亟需加强
	长期
	1．坚持“外引内养”，积极引进学科带头人和学术骨干；

2.发挥学校“鉴湖讲座学者”教授的作用，凝练学科方向，提高科研水平。

3．完善《医学院学科带头人和学术骨干选拔和培养办法》，加大支持和考核力度。

4.2016年争取建成临床医学专业硕士点。

	教师现代教学理念有待提升，开展国际学术交流不够
	长期
	1．积极开展PBL、CBL等现代医学教育理论和实务的培训。

2．每年选派五位教师到国内外院校进行课程进修和学术访问。

	学校附属医院建设有待加强，学校与附属医院的紧密型关系建设不够
	2015.12-2017.12
	1.加快学校附属医院三级医院的建设，积极争取绍兴二院成为学校直属附属医院。

2．学校设立医院管理职能部门，协调医学院和附属医院的关系。

3．完善《绍兴文理学院临床医学专业“2.5+2.5”实施方案》，促进学校与医院资源共享，实现双赢。
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